
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ  

การจดัท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในระหว่างวันที่ 22 – 23 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ รีสอร์ท ถนนวาริน-ศรีสะเกษ  
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  

 
 

1. ความเป็นมาของโครงการ 
 ตามที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด                   

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 2561 – 2565 โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและ
เกษตรอินทรีย์เพ่ิมมูลค่า การท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ การค้าชายแดนได้มาตรฐานสากล” มีประเด็นการพัฒนาจ านวน 
4 ประเด็น ประกอบไปด้วย 1) การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ การค้าการลงทุน และการท่องเที่ยว 2) การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 3) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และ 4) การเสริมสร้างความมั่นคง ซึ่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้เข้าตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานยุทธศาสตร์สนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือการเชื่อมโยงธุรกิจการค้า
การลงทุนสู่สากล เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  มีข้อเสนอแนะให้กลุ่มจังหวัดฯ 
ด าเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาฯ หรือแผนปฏิบัติราชการฯ 
เกี่ยวกับการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายให้ชัดเจน มีข้อมูลข้อเท็จจริง มีฐานข้อมูลรองรับครอบคลุมต่อความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และการเข้าตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การบริหารงบประมาณกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 มีข้อเสนอแนะ
ให้กลุ่มจังหวัดฯ จัดการประชุมหรืออบรมเชิงปฏิบัติการให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการโอนทรัพย์สินของกลุ่ม
จังหวัดให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโอนทรัพย์สินของกลุ่มจังหวัด 

 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาฯ หรือ
แผนปฏิบัติราชการฯ เกี่ยวกับการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายให้ชัดเจน มีข้อมูลข้อเท็จจริง มีฐานข้อมูลรองรับ
ครอบคลุมต่อความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาฯ หรือแผนปฏิบัติราชการฯ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ การโอนและการรับโอนทรัพย์สินของกลุ่มจังหวัด 
   2.3 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ของกลุ่มจังหวัดฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันจากการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมถึงร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เพ่ือก าหนดแนวทางการแก้ไขและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าโครงการให้
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
              /3. ภาพกิจกรรม... 
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 3. กิจกรรมการฝึกอบรม 
 

             
  

ประธานเปิดการฝึกอบรม 
โดย นางทรงลักษณ์  วรภัย รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

                               
กล่าวรายงาน  

โดย นายครรชิต  ชิงจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
แทนหัวหน้าส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2  
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วิทยากรบรรยายให้ความรู้  

หัวข้อ : แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับการก าหนดค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ และนโยบาย 
หลักเกณฑ์ วิธีการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ( 3 ชั่วโมง) 

โดย ดร.จริญญา สายหยุด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
วิทยากรจาก ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 
วิทยากรบรรยายให้ความรู้  

หัวข้อ : การประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของ 
 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ( 3 ชั่วโมง) 

โดย นายอภิภูธนเดชค์ อัครฆ์ธนเดชาณ์ นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินช านาญการพิเศษ 
วิทยากรจาก ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที่ 5 
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วิทยากรบรรยายให้ความรู้  
หัวข้อ : การก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และการประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ  

ในการด าเนนิการจัดท าแผนพัฒนาฯ และแผนปฏิบัติราชการฯ 
ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ( 3 ชั่วโมง) 

โดย นายเกรียงศักดิ์ ภูศรีโสม รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยยุทธศาสตร์ฯ 
                              และ ดร.อนุวรรตน์ ศรีสวัสดิ์ นักวิชาการแผนและสารสนเทศ 

สถาบันวิจัยยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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วิทยากรบรรยายให้ความรู้  
หัวข้อ : การบริหารจัดการ การรับและการโอนทรัพย์สินของกลุ่มจังหวัดในระบบ GFMIS ( 3 ชั่วโมง) 

โดย นายพงศกร แสวงหา นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ 
วิทยากรจากส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ 
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วิทยากรบรรยายให้ความรู้  
หัวข้อ : การบริหารพัสดุที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐( 3 ชั่วโมง) 
โดย 1. นายพงศ์เทพ พรศิริเจริญพันธ์ นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ 

                             2. นางสาวกัลยา บุญวัน นักวิชาการคลังช านาญการ 
                             3. นางเพชรรุ่ง ศรีขันธ์ นักวิชาการคลังช านาญการ 
                       วิทยากรจากส านักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี 
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 4. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบไปด้วย 
       ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการทั้งส่วนภูมิภาคและส่วนกลางในพื้นที่จังหวัด
อุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร จังหวัดอ านาจเจริญ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 เจ้าหน้าที่ส านักงานจังหวัดภายในกลุ่มจังหวัด (เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) และเจ้าหน้าที่ส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดฯ  
 

 
 
 
 5. ผลการด าเนินโครงการ 
     จากการขออนุมัติโครงการฯ ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายไว้ จ านวน 100 คน ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 105 คน วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 112 คน ใช้จ่ายงบประมาณจ านวน 223,928 บาท (สองแสนสองหมื่นสามพันเก้าร้อยยี่สิบแปดบาทถ้วน) 
งบประมาณเหลือจากการด าเนินโครงการฯ จ านวน 72,322 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันสามร้อยยี่สิบสองบาทถ้วน)   
โดยก าหนดตัวชี้วัดโครงการไว้ที่ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดท าแผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัดฯ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี สามารถก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของแผนได้อย่างชัดเจน มีข้อมูล
ข้อเท็จจริงมีฐานข้อมูลรองรับครอบคลุมต่อความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ การโอน และการรับโอนทรัพย์สินของกลุ่มจังหวัดฯ 
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 6. ผลการประเมินโครงการ 

กลุ่มจังหวัดฯ ได้จัดท าการประเมินผลการด าเนินโครงการฯ โดยการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 100 คน สรุปผลการประเมิน ดังนี้  
ล าดับ

ที ่
หัวข้อการประเมิน ร้อยละของความพึงพอใจ จากผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 100 คน 

พึงพอใจมากที่สุด พึงพอใจมาก พึงพอใจ 

1. ความพึงพอใจในกิจกรรม 59.3 38 2.7 

2. ความพึงพอใจในวิทยากร 56.8 39.6 3.6 

3. ความพึงพอใจในบริการ 60 36.8 3.2 

4. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 61 36.8 2.2 

 

ด้านความพึงพอใจในกิจกรรม               

 
ภาพที่ 1 แผนภาพร้อยละด้านความพึงพอใจในกิจกรรม 

 จากภาพที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจในกิจกรรม มากท่ีสุดอยู่ที่ระดับความพึงพอใจ
มากที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 59.3 รองลงมา คือ ระดับความพึงพอใจมาก อยู่ที่ร้อยละ 38 และล าดับสุดท้าย คือ ระดับ
ความพึงพอใจปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ 2.7  

ความพึงพอใจในวิทยากร 

 
           ภาพที่ 2 แผนภาพร้อยละด้านความพึงพอใจในวิทยากร 
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จากภาพที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจในวิทยากร มากท่ีสุดอยู่ที่ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 56.8 รองลงมา คือ ระดับความพึงพอใจมาก อยู่ที่ร้อยละ 39.6 และล าดับสุดท้าย คือ ระดับ
ความพึงพอใจปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ 3.6 
 

ความพึงพอใจในบริการ 

 

 
ภาพที่ 3 แผนภาพร้อยละด้านความพึงพอใจในบริการ 

จากภาพที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจในวิทยากร มากท่ีสุดอยู่ที่ระดับความพึงพอใจ
มากที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 60 รองลงมา คือ ระดับความพึงพอใจมาก อยู่ที่ร้อยละ 36.8 และล าดับสุดท้าย คือ ระดับ
ความพึงพอใจปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ 3.2 

 
ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 

 

 
ภาพที่ 4 แผนภาพร้อยละด้านความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 

จากภาพที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม มากท่ีสุด
อยู่ที่ระดับความพึงพอใจมากที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 61 รองลงมา คือ ระดับความพึงพอใจมาก อยู่ที่ร้อยละ 36.8 และ
ล าดับสุดท้าย คือ ระดับความพึงพอใจปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ 2.2 
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ภาพที่ 5 แผนภาพร้อยละด้านการได้รับประโยชน์จากการอบรม 

จากภาพที่ 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจด้านการได้รับประโยชน์จากการอบรม มาก
ที่สุดอยู่ท่ีระดับความพึงพอใจมากที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 60 รองลงมา คือ ระดับความพึงพอใจมาก อยู่ที่ร้อยละ 38 และ
ล าดับสุดท้าย คือ ระดับความพึงพอใจปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ 2 

 

 
ภาพที่ 6 แผนภาพร้อยละด้านการคาดว่าจะน าความรู้ความเข้าใจ 

ทักษะที่ได้รับในครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
จากภาพที่ 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจด้านการคาดว่าจะน าความรู้ความเข้าใจทักษะ

ที่ได้รับในครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  มากที่สุดอยู่ที่ระดับความพึงพอใจมากที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 55 
รองลงมา คือ ระดับความพึงพอใจมาก อยู่ที่ร้อยละ 43 และล าดับสุดท้าย คือ ระดับความพึงพอใจปานกลาง อยู่ที่
ร้อยละ 2 
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ภาพที่ 7 แผนภาพร้อยละด้านความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

จากภาพที่ 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจด้านความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม มาก
ที่สุดอยู่ท่ีระดับความพึงพอใจมากที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 66 รองลงมา คือ ระดับความพึงพอใจมาก อยู่ที่ร้อยละ 33 และ
ล าดับสุดท้าย คือ ระดับความพึงพอใจปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ 1 

 

 

 
ภาพที่ 8 แผนภาพร้อยละด้านระยะเวลาการอบรม  

สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร 

จากภาพที่ 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจด้านความพึงพอใจที่ระยะเวลาการอบรม อยู่ที่
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 64.9 รองลงมา คือ ระดับความพึงพอใจมาก อยู่ที่ร้อยละ 34 และล าดับ
สุดท้าย คือ ระดับความพึงพอใจปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ 1 
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